
PROGRAMME DE FORMATION

Intégrer le  management

d'équipe dans son act iv i té

professionnel le

TALFORM

La formation prépare à la certification détenue par Manitude, enregistrée le 28/11/2024 sous le numéro RS6931 au Répertoire Spécifique 
de France Compétences.



Catégorie

Objectifs (professionnels)

La catégorie prévue à l ’art ic le L .  6313-1 est  :

Act ion de formation

Définir des objectifs en cohérence avec l’entreprise

Comprendre les fondamentaux du management et les
enjeux de la posture managériale
Acquérir les outils nécessaires pour piloter et
mesurer la performance d'une équipe
Maîtriser les outils de communication
managériale
Animer des réunions et mobiliser son équipe 

S'adapter aux différents styles de management
et aux situations complexes



Public

C’EST POUR QUI ?

La formation cert i f iante s ’adresse aux

professionnels opérat ionnels qui  ont  besoin

d’acquérir  des compétences spécif iques leur

permettant d’endosser un rôle managérial  auprès

d’une équipe tout  en continuant à exercer leurs

activ i tés habituel les.

Pré-requis

Disposer d ’une expérience professionnelle de 2 ans dans leur expertise

métier nécessitant la maitrise de compétences managériales.

Ce prérequis sera validé au-travers d’un dossier.

Durée

Dates :  A déf inir

Durée de la formation :  21 heures



Tarif

1 800€ TTC

Modal ités et  délais

d’accès
L’ inscr ipt ion est  réputée acquise lorsque :

1 .Entret ien téléphonique val idé

2.Contrat  de formation professionnel le s igné

Les délais  d’accès à l ’act ion sont :  14 jours nécessaires à la

val idat ion d’une inscr ipt ion

Toutes les informations nécessaires au bon déroulement de

la formation sont communiquées aux part ic ipants

immédiatement et  par emai l  après la conf irmation de leur

inscr ipt ion.

Toute demande d’ inscr ipt ion sera val idée après un entret ien

téléphonique avec le responsable pédagogique af in

d’effectuer une analyse des besoins ce qui  permettra de

cibler  les besoins du futur  stagiaire.



Moyens pédagogiques,
techniques et d’encadrement

Méthodes pédagogiques:  Démonstrat ive et  part ic ipat ive

Outi ls  et  supports pédagogiques:  Classe v irtuel le

interact ive et  supports de cours PDF

Activ ités pédagogiques à effectuer à distance par le

stagiaire:  

Mise en place de s imulat ions af in d’assurer  l ’acquisit ion

de bons réf lexes grâce à l ’entraînement

Débrief ing personnal isé avec identi f icat ion des forces

et des axes d’amél iorat ion

Mesure du retour sur  invest issement des act ions

menées sous forme de retour d’expérience

Une évaluation des acquis en f in  de session sous forme

de QCM avant le  passage de la cert i f icat ion

Prise en compte du handicap:  Echange téléphonique ou

par emai l  avec les personnes en s ituat ion de handicap af in

de personnal iser  l ’offre de formation.  Cela permettra de

définir  ensemble les besoins nécessaires pour un suiv i

opt imal  de la formation.

Méthodes et outils pédagogiques



Moyens pédagogiques,
techniques et d’encadrement

==> Equipements demandés aux stagiaires:  l ’ensemble de

la formation est  réal isé à distance.  L ’usage d’un ordinateur

est  requis ainsi  qu’une connexion internet de qual i té.

Les autres équipements indispensables sont :  webcam,

micro,  haut-parleur (ou écouteurs) .

Le stagiaire doit  s ’assurer  de disposer d’un environnement

calme.

Moyens d’organisat ion,  d’accompagnement et

d’assistance pédagogique et  technique mis à disposit ion

du stagiaire

Horaires:  De 9h00 à 13h00 et  de 14h00 à 17h00

(  Pour les 3 jours de formation)  

Classe v irtuel le  interact ive réal isée en ut i l isant l ’out i l

Google Meet

Eléments matériels pour le bon déroulement de la formation:



Moyens pédagogiques,
techniques et d’encadrement

Sessions de quest ions/réponses organisées avec le

référent pédagogique ( formatr ice)  à la f in  de chaque demi-

journée pour permettre au stagiaire d’ interagir  avec le

formateur sur  des not ions incomprises ou pour lesquel les

celui-ci  aurait  besoin de précis ions ou de complément

d’ informations.

 Les stagiaires disposent durant leur  parcours de

formation également d’un référent technique disponible et

accessible par mai l  à talformpro@gmail .com.

Une réponse ou assistance est  apportée dans l ’heure

ouvrable.

En cas de demande urgente,  i l  est  spécif ié  au stagiaire

qu’ i l  peut interpel ler  le  référent pédagogique et  technique

à n’ importe quel  moment de la formation.

L’object i f  est  d’assister  et  d’encadrer le  stagiaire dans

l ’avancée de son parcours à distance,  en vue du bon

déroulement de celui-ci .



Angela DUVAL

Formatr ice cert i f iée en management

La formation sera assurée par une

formatr ice expérimentée et

cert i f iée en management à savoir

de la cert i f icat ion « Compétences

en leadership et  gest ion d'équipe

».

COMPÉTENCES 

FORMATRICE



1

3

5
Structurer  et  préparer une réunion eff icace

2

4

Comprendre l’importance de l’adaptabilité dans la gestion
des équipes

Savoir gérer les conflits et situations difficiles

Communiquer efficacement lors d’annonces sensibles ou
en période de crise

Étude de cas : Gestion d’une situation critique nécessitant
un ajustement managérial

6

Contenu
LES MODULES

Encourager l ’ impl icat ion et  la part ic ipat ion
active

Gérer les object ions et  conf l i ts  en réunion

Mise en s ituat ion :  Animation d’une réunion
en tenant compte des interact ions et

réactions de l ’équipe

Comprendre l 'a l ignement entre stratégie
d'entreprise et  object i fs  indiv iduels et

col lect i fs
Définir  des object i fs  SMART pour or ienter  la

performance

Élaborer un plan d'act ion pour assurer la
mise en œuvre des object i fs

Atel ier  :  Déf init ion et  structurat ion
d’object i fs  en fonct ion d’un contexte donné

Développer des tableaux de bord et  indicateurs de
suivi

Ut i l iser  les out i ls  de report ing pour amél iorer  le
pi lotage des act iv i tés

Mettre en place des act ions correct ives adaptées aux
résultats

Exercice :  Conception et  exploitat ion d’un tableau de
bord de suiv i  des performances

Adapter sa posture et  son mode de
communication en fonct ion du type

d’entret ien

Donner du feedback construct i f  pour
encourager ou recadrer

Identi f ier  et  gérer  les dif f icultés rencontrées
par les col laborateurs

Jeu de rôle :  Simulat ion d’un entret ien
d’évaluation,  recadrage et  motivat ion

Dist inguer les rôles et  responsabi l i tés au sein d’une
équipe

Maîtr iser  les pr incipes de délégation et  de
responsabi l isat ion

Tenir  compte des prof i ls ,  compétences et  contraintes
des col laborateurs

Cas prat ique :  Répart i t ion des missions et  s imulat ion
d’un entret ien de délégation



Suivi et évaluation

Exécution de l ’act ion de formation

Les moyens permettant de suivre l ’exécution de l ’act ion sont :

Feui l les de présence émargées par demi- journée de

formation,  par les stagiaires et  le  formateur

Évaluation sommative :  Évaluation des acquis en f in  de

session sous forme de quest ionnaire à choix mult iples

pour déterminer s i  le  stagiaire a acquis les connaissances

précisées dans les object i fs

Modal i tés d’évaluation de la formation

Évaluation certificative sous forme de préparation écrite et de mises en
situation sur l'animation d'une réunion d'équipe et de suivi de performance
d'un collaborateur.
Le candidat sera évalué par un jury professionnel composé de 2 membres :
- 1 membre salarié de l'organisme certificateur Manitude
- 1 membre externe à l'organisme certificateur Manitude
Les évaluateurs sont des professionnels disposant de 3 ans d'expérience dans
le domaine managérial et devront respecter les exigences d'impartialité,
d'indépendance et de dissociation du parcours de formation définies par le
certificateur Manitude et France Compétences.
La décision finale sera donnée par le certificateur Manitude au cours d'un jury
de délivrance de certification.
En cas de réussite, un certificat de compétences sera édité par Manitude et
sera remis à l'apprenant par le centre de formation.



TU ES PARTANT·E ?

Alors rejoins l’aventure !

TALFORM

32 Rue de Paris  92100 Boulogne-Bi l lancourt

940 667 470 R.C.S.  Nanterre – SASU au capital  social  de 1500€

talformpro@gmail.com
07.44.99.34.17


